MAGISTER
OPOSICIONES AL PROFESORADO
Orientaciéon Educativa

TEMA 20

ASPECTOS DE LA DIVERSIDAD DE CONDICIONES PERSONALES REL S

PARA LA EDUCACION Y EL APRENDIZAJE: APTITUDES, MOTIVACIO
COGNITIVOS, OTRAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES”.

INDICE

0. ORIENTACIONES PARA EL ESTUDIO DEL TEMA §\

1. INTRODUCCION

2. PERSONALIDAD, EDUCACION Y APRENDIZAJE
2.1. Personalidad y diferencias \\
2.2. Personalidad y aprendizaje N\ \\

3. DIFERENCIAS RELEVANTES PARA LA EDUC APRENDIZAJE
3.1. Aptitudes
3.2. Motivacion §

N

3.3. Estilos cognitivos

3.4. Otras diferencias individu

3.5. Algunas considerac
4. DIFERENCIAS INDIVI NANZA ADAPTATIVA
5. NORMATIVA %

6. BIBLIOGRAFIA

7. WEBGRAFIA*

8. ESQUEM

A\



Orientacién Educativa MAGISTER(©MELC,S.A) Tema 20

0. ORIENTACIONES PARA EL ESTUDIO DEL TEMA

Una cuestion fundamental que debe ser planteada en el proceso de ensefianza aprendi
cémo dar respuesta en el aula a los diversos niveles de conocimiento y a la disparida
motivaciones, aptitudes, etc. existentes entre los alumnos.

Por otra parte, la accion tutorial ha de orientar este proceso hacia la formacion
teniendo en cuenta sus caracteristicas y necesidades personales.

Asi mismo, la orientacion académica y profesional pretende proporcionar
conocimiento de si mismos para que puedan tomar decisiones en relacié

Por tanto, este tema es especialmente relevante para el orient
fundamentacion para llevar a cabo el apoyo en relacién con el pro
con el Plan de Accion Tutorial y con el Plan de Orientacién Académica

de base y
za aprendizaje,

£ISu estudio se puede relacionar con otros temas del temario,
29, 43, 44 y 45, ya que en él se recogen contenidos que aparec

los temas 5, 27, 28,
ados en esos temas.

relativos a la motivacion
s 0 la ensefianza adaptativa,
idades de trabajo asi como la
e éstos forman parte del examen.

# Ademas contiene contenidos muy relevantes como p
(tipos de metas, atribuciones y estructura de aula), I&e
que seran de gran utilidad para la programacién, d
resolucién de algunos practicos en aquellas comuni
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1. INTRODUCCION

La diversidad de alumnos en un centro no se refiere solamente a su experiencia social y familiar, a su
cultura o a su sexo. Mas bien, por el contrario, las investigaciones realizadas sobre
subrayado principalmente que los factores intra e inter psicoldgicos son los
responsables de las diferencias que presentan los alumnos al enfrentarse a
aprendizaje. No debe haber necesariamente oposicion entre los que otorgan una
los factores sociales y aquellos que destacan los factores individuales e
diversidad. Ciertamente, lo que directamente percibe un profesor son
competentes, mas 0 menos motivados, mas 0 menos interesados y con mayg
sus propias posibilidades. Pero en el origen de esas diferencia
experiencias distintas o desajustes educativos previos, cuyo conocimient
la respuesta educativa que se ofrezca sea la adecuada. (MARCHESI 00, pp235).

El estudio de estas diferencias lo abordaremos desde una perspec Onista que tiene en
cuenta tanto las caracteristicas individuales como las caracteristicas asi como la relacion
entre ambas. Esta perspectiva aplicada al proceso de aprendizajefda denominada ensefianza

adaptativa. \

nocimiento de las diferencias
e ensefianza-aprendizaje, el plan

La labor del orientador resulta muy valiosa en este sﬁd
individuales es imprescindible para llevar a cabo con éxi
de accion tutorial y el plan de orientacion académica

A lo largo del tema trataremos en primer lug oncepciones en el estudio de las
diferencias para profundizar después en las (i as relevantes para la educacion y el
aprendizaje como son las aptitudes, la i estilos cognitivos u otras. Por dltimo,
analizaremos la perspectiva ofrecida por la tativa y las llamadas investigaciones A.T.I.

2. PERSONALIDAD, EDUCACIO IZAJE

2.1. Personalidad y diferenci

Definicion de personalid

desde luego, entran la 2 icasydiferenciales, pero también otros procesos del sujeto y, en el
gue, N0 Menos cie an deincluirse asimismo las caracteristicas de aptitudes o de capacidad

plementario del anterior, de que a lo largo del tiempo, en distintos momentos y
situaciones diferentes, las personas muestran algin grado de estabilidad,
consistencia y regularidad en su comportamiento.
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el caracter activo, intrinsecamente activado y no solo reactivo frente a los estimulos y
demandas del exterior al sujeto humano, que constituye un principio de accién y de
interaccion con el entorno, y no un mero sistema de reaccion frente a este.

el sistema del "si mismo", de los comportamientos y procesos referidos, a

(autopercepcion, autoestima, autoconocimiento, autorregulacion).
la representacion social de si mismo y la interaccidn con otras personasgy. co iones
colectivas de una sociedad.
Hablamos, pues, de personalidad para referirnos a cualidades diferencial ec individuo y
relativamente estables en su conducta, una conducta que es producida por jeto activo,

no solo reactivo, en continuidad consigo mismo a lo largo del tie
referidos tanto a si mismo como al exterior, principalmente a otro
establece unas reglas de interaccion pautadas en valores y actitudes.

ortantes procesos

1.

terminado por rasgos individuales, sino por los factores
que las diferencias que se observan entre los individuos no son
s diferentes ambientes y situaciones en los que han estado o estan

to ambiental, no podremos admitir posturas radicales. En este sentido no
de la genética ni todo del ambiente en el desarrollo integral de un ser vivo.
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caracteristicas, la conducta diferencial de los individuos se entiende como fruto de la
interaccion entre ambos factores.

2.1. Personalidad y aprendizaje

A raiz de esta Ultima concepcidn ha habido un cambio significativo en la manera de ¢
de las diferencias individuales y de considerar su funcion en el proceso educativo.
actualmente en analizar y predecir el rendimiento de los alumnos en funcio
personales, sean éstas de tipo que sean, sino en descubrir y definir aquellas apti
para la ensefianza y el aprendizaje, entendiendo que sélo de este mod

situaciones educativas ajustadas a estas aptitudes. &

Por lo tanto, desde el punto de vista educativo, este enfoque nos lleva a considerar por un lado,
cudles son las caracteristicas relevantes para el aprendizaje y, por otro, cuales son las situaciones
educativas ideales para el aprendizaje.

Personalidad y aprendizaje, en suma, se relacionan en doble y
personalidad se aprende y se aprende principalmente en co
caracteristicas de la persona contribuyen a determinar los apf
este Ultimo hecho ha sido estudiado principalmente c&l

eccion. Por una parte, la
i6n personal. Por otra, las
| orden de la investigacion,
ominan disefios ATI (iniciales
a los resultados de cualquier
"tratamiento”, sea psicologico, educativo u otro, estg eterminados por el propio tratamiento, por
por la combinacion o interaccion de

Para poder determing : ratamiento educativo resulta mas apropiado para las diferentes
caracteristicas dg sonalida os alumnos tenemos que conocer en profundidad cuales son los

- de tipos (una persona es identificada como perteneciente a uno u otro tipo de individuos).

5
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- de rasgos (una persona es caracterizada en relacion a varias dimensiones diferentes y
separadas).

- de destrezas (una persona es caracterizada en terminos de lo que es 0 no es capa

- de ejecuciones en test psicométricos (una persona es identificada segun la p
en un test).

Teoria de Corno y Snow

Ultimamente, algunos autores como Corno y Snow (COLL Y MIRAS,
conceptualizar las diferencias individuales en términos de aptitudes, defi
estado presente de un individuo que son propedéuticos para algu
concreta.

TIPOS DE APTITUDES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO

| | |
/ COGNITIVAS \ / AFECTIVAS \ / CONATIVAS \

HABILIDADES INTELECTUALES Y MOTIVACION ACADEMICA Y ESTILOS COGNITVOS Y DE
CONOCIMIENTOS PREVIOS PERSONALIDAD APRENDIZAJE
CUALIDAD DEL APRENDIZAJE

CANTIDAD DEL CONTROL GENERAL Y

k | ) @?ENDIZAJE | J w LINTARIOY ,.,p|| )
v

COMPLEJOS APTITUDINALES

caracteristicas individuales o aptitudes que, a titulo de
edictores criticos del rendimiento del alumno. Estas tres
S cognitivo, afectivo y conativo de la conducta del individuo.

Los autores distinguen
hipotesis, pueden co
categorias corresp
Cada uno de esto

idades intelectuales (en sus aspectos estructurales y procedurales) y

otivacion académica, autoestima, locus of control y otras caracteristicas de
elacionadas con el aprendizaje.

0: estilos cognitivos y de aprendizaje.

Los tres amb encionados se encuentran estrechamente interrelacionados. Partiendo de esta base,
Corno y Snow formulan la hipotesis de que las caracteristicas englobadas en cada uno de los &mbitos
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no acttan de manera fija o lineal, sino que, en respuesta a situaciones educativas especificas, el alumno
pone en juego determinados complejos aptitudinales, entendidos como mezclas formadas por
caracteristicas de los distintos ambitos basicos.

Corno y Snow sefialan como hip6tesis complementaria que los diferentes ambitos y las vakiables,que
comportan influyen en diferentes aspectos del aprendizaje, o en los mismos aspectas pero de*forma
distinta. La esfera cognitiva repercutiria fundamentalmente en la cualidad del aprendizajeymientras
que el ambito afectivo ejerceria un impacto mayor sobre la cantidad de aprendizaje (determinado por
la persistencia y el nivel de esfuerzo del alumno). Por su parte, los estilos cognitives Y. de ‘aprendizaje
(dmbito conativo) influiran en el control general y voluntario de las actividades de aprendizaje. En
el mismo sentido y consecuentemente los complejos aptitudinales,genfuncion” de, 10s atributos
componentes en cada caso, ejercerian su influencia sobre los distintes aspeetosidel aprendizaje. Los
pardametros mencionados determinan lo que, en términos generales, 4l0s, autores denominan el
compromiso o empefio del alumno en el aprendizaje, que a su vez determinaria‘el resultado final del
aprendizaje. Corno y Snow sefialan que éstos repercuten a su vez en,las“dimensiones o0 ambitos
iniciales al contribuir a fortalecer y elaborar aptitudes para el aprendizaje futuro, configurdndose de
este modo un ciclo de desarrollo aptitudinal.

El cambio de Optica que se observa desde hace algunoS-anes en“el estudio de las diferencias
individuales aparece reflejado con claridad en esta prepuestaiyen~primer lugar, la bdsqueda de
interrelaciones entre las areas clasicas de analisis de la‘€onductadel individuo y, por consiguiente, de
dimensiones y variables de mayor complejidad; en segundaylugarpla consideracion de la conducta de la
persona en relacion a las situaciones y contextos especificosien-que,tiene lugar; por ultimo, el acento en
los procesos metacomponenciales de control y sus dimensiones subyacentes, recogidas en la propuesta
dentro del &mbito conativo.

Teoria de Shuell

Otra propuesta interesante es la de,Shuell,'segun‘el, cual es posible considerar tres fuentes potenciales
de diferencias individuales agtener en cuenta, para un adecuado tratamiento de los mismos desde la
perspectiva educativa. La primera de ‘ellasyse refiere al conocimiento previo que el alumno posee y
que es relevante para el aUevo, aprendizaje. Se trata sin duda del factor més valorado Gltimamente
como posible fuente de diferenciasiindividtales en el aprendizaje y que mayor consenso retne entre los
investigadores.

La segunda fuenteypotencialidendiferenciar individuales se refiere a las diferencias relativas a las
estrategias utilizadas\para procesar la informacion, entendidas como métodos para seleccionar,
organizar y operar conellay "as estrategias presentan una estabilidad y permanencia considerable una
vez aprendidas yipaunquenes posible efectuar nuevos aprendizajes y reemplazar las estrategias
anteriores por. OtiaSimasiefectivas, este proceso requiere probablemente periodos de tiempo largos. Las
estrategias utilizadas, pueden ser mas o menos generales o limitadas, segin sean susceptibles de
aplicarse_ a“una amphlia gama de situaciones, tareas y contenidos, o bien a una gama especifica y
reducida deellos.

Los procesos cognitivos basicos configuran la tercera fuente potencial de diferencias individuales y
hacen referencia a aspectos tales como la capacidad de memoria, el tiempo de reaccion, etc. Se

7
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considera que probablemente estas diferencias tienen una base fisiol6gica determinada genéticamente y
son, por tanto, poco influenciables por el aprendizaje o la experiencia. (COLL Y MIRAS, 2000, p
399).

3.2. Motivacion

La motivacion se entiende como componente esencial de varias de las compe
establece el nuevo curriculo, como son la autonomia e iniciativa personal y apren

La motivacion es una experiencia subjetiva con manifestaciones ¢
conductuales que, partiendo, bien de los elementos del ambiente (esti
propio sujeto (necesidad), empuja o atrae a éste a realizar una activi
conducta. (GRANADOS, 2003, p 317 - 318).

spectos del
e con una

La cuestion fundamental con respecto a la motivacion es saber qué h xto inmediato o
remoto que define el significado de la actividad escolar para el alumpo que resulte motivador para
algunos alumnos o para un alumno en determinados momentos y Or para otros, y por qué.
Esto es, por qué los contenidos, el modo en que son presentados, odo en que se plantean,
la forma de organizar la actividad, el tipo y forma de intefacc s, los mensajes que da el
profesor, la evaluacion -la persona que la hace, la form ce y el contexto en que se
inscribe-, unas veces motivan a los alumnos y otras no.

Todas las variables mencionadas aportan al alumno i e influye de un modo u otro en la
idea que se hace sobre qué metas se pretende que can pen de atractivo o de aversivo para él,
qué posibilidades tiene de conseguirlas o de evita € otras metas estan en juego, etc.,
idea que determina la motivacion -la aceptaciG la tarea, la persistencia en la realizacion
de la misma o el entorno reiterado a ella sin gu! erza coercitiva alguna- que observamos en los
alumnos. Este hecho ha llevado a los psicg (0diar qué tipos de metas persiguen los alumnos,
de qué modo influyen en su comportami ariables contextuales influyen en que se perciba en

Ademas, la motivacion esta i con las atribuciones que realizan los alumnos y con
el tipo de estructura de a

Por lo tanto, para comprender los procesos de la motivacion e intervenir sobre ellos, sera
necesario tener en cuenta los tipos de metas que persiguen los alumnos, las atribuciones que
realizan y la forma de organizar la estructura del aula

Tipos de me os alumnos al realizar sus tareas

Las met ersiguen y que determinan su modo de afrontar las actividades escolares

aM s con las tareas

En esta categoria se incluyen tres tipos de metas que no siempre se han distinguido bien y a las que con
frecuencia se hace referencia cuando se habla de "motivacion intrinseca”. Estas son:
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- Experimentar que se ha aprendido algo o que se va consiguiendo mejorar y consolidar
destrezas previas, a esto es, el deseo de incrementar la propia competencia. Se supone que
cuando el sujeto aprende algo -nuevos conocimientos, nuevas destrezas-, se p e una
respuesta emocional de caracter gratificante ligada a la percepcion de competenci

- Experimentar que se esta haciendo la tarea que se desea hacer, que se hace
lo quiere, para su interés, sino porque uno lo ha elegido. Esto es, que la ta
experiencia emocional que produce la percepcién mas o menos consciente 0 es
gratificante, asi como es aversiva la que produce el hecho de hacer al

- Experimentarse absorbido por la naturaleza de la tarea, supe iento y la
ansiedad, por lo que aquella tiene de novedoso y revelador sobr realidad o
sobre uno mismo.

b) Metas relacionadas con el *'yo**

A veces los alumnos han de realizar sus tareas de modo q en“un nivel de calidad
preestablecido socialmente, nivel que con frecuencia corres nzado por los demas
comparieros. Esta situacion hace que los sujetos busquen u tas:

- Experimentar que se es mejor que otros o, al n&o

peor que los demas. Equivale
a experimentar el orgullo que persigue al éxito e iti

- No experimentar que se es peor que otros. E amente, a evitar la experiencia de

verguenza o humillacién que acompafia al
c) Metas relacionadas con la valoracion socia

metas directamente relacionadas con el
uy importantes ya que tienen que ver con la
ocial a la propia actuacion. Se incluyen de esta

Estrictamente hablando, las metas de es
aprendizaje o el logro académico. Sin
experiencia emocional que deriva de
categoria de metas a conseguir:

adres, de profesores u otros adultos importantes para el
ia opuesta de rechazo.

- La experiencia de
alumno y la evitagi

- La experienci 0s propios comparfieros y la evitacion de la correspondiente

experiencia

e ser un instigador importante de la motivacion por conseguir los
cuando es la Unica fuente de motivacion, éstos adquieren valor

La consecucion
objetivos académ

n la consecucion de recompensas externas

anar, dinero, conseguir un premio, un regalo, etc.- tampoco se relaciona
directa aprendizaje o el logro académico, aunque pueden y suelen utilizarse para
instigarlo.
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Estas metas que se acaban de presentar no son excluyentes entre si. De hecho, con frecuencia al
afrontar una misma actividad escolar, el alumno persigue méas de una de ellas.

Para responder de forma completa a la cuestion de qué metas son las mas adecuadas par@iprOmover en
los alumnos el interés y esfuerzo necesarios para facilitar el aprendizaje y demas dogres, escolares
tenemos que tener en cuenta algunos tipos mas de metas perfectamente compatibles,con’las anteriores:
metas de aprendizaje y metas de ejecucion, metas externas y metas internas.

e) Metas de aprendizaje y metas de ejecucion

Las metas de aprendizaje son aquellas que las que el alumno centra sugatencién en inerementar la
propia competencia cuando afronta las tareas escolares, mientras quegen‘lasymetas,de €jecucion la
atencién del alumno se centra en metas relacionadas con el "yo": conseguir, quedar bien frente a otros,
tener éxito o evitar fracasar.

La busqueda de uno u otro tipo de metas hace que los alumnos afronten‘las tareas, de forma distinta (en
la forma de percibir los errores, en el tipo de tareas preferidas, en el\tipe,de informacion buscada, en la
valoracion del profesor, etc.).

También hay diferencias entre los alumnos (segun busquen preferentemente un tipo u otro de metas) en
las atribuciones o justificaciones que tienden a dar a los fogres.que,consiguen y en las expectativas que
tienen de poder controlar la consecucion de las metas académicas, Por ejemplo los sujetos con metas
de aprendizaje tienden a atribuir los éxitos a causas internas ~eompetencia y esfuerzo- mientras que los
sujetos con metas de ejecucion tienden a hacerlo a'ausasiexternas. A su vez, éstos no se consideran
capaces de controlar la consecucion de las metas que persiguen, mientras que los primeros si.

METAS
METAS APRENDIZAJE R——
PERCEPCION ERRORES ALGO PARA APRENDER FRACASO
CON LAS QUE
TAREAS PREFERIDAS CONMLAS QUE APRENDER LUCIRSE
INFORMACION BUSCADA RN -C QUZZABE YLOQUE ADULADORA
] FUENTE DE AYUDA Y JUEZ
VALORACION PROFESOR ORIENTACION SANCIONADOR
FOCO ATENCION COMO HACERLO .PODRE HACERLO?
INCERTIDUMBRE
e VIVIDA COMO RETO COMO AMENAZA
ATRIBUCIONES INTERNAS EXTERNAS
EXPECTATIVA CONTROL Sl NO

10
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f) Metas externas y metas internas

La motivacion a través de metas externas se refiere al uso de procedimientos para motivamal sujeto
desde fuera, extrinsecamente, proponiéndole metas externas a la tarea a realizar.

Los premios y castigos son reforzadores externos de la conducta pero su uso tiene ciertasylimitaciones.

Las metas internas se relacionan con lo que se conoce como "motivacion intrinseGag, L.a ‘feta que
persigue el sujeto con la conducta es la “experiencia del sentimientd ‘de competéncia y
autodeterminacion, sentimiento que se experimenta en la realizacion misma“desla ‘tarea®y/)que no
depende de recompensas externas, dado que se basa en la eleccion que elsujetophiace derhabilidades.
Las situaciones que hacen posible esta experiencia son aquellas que progercienan al sujeto un grado de
desafio 6ptimo, por no ser ni muy faciles ni muy dificiles.

Como destaca ALONSO TAPIA (2005, p 39), el conjunto de metas que‘acabamos de describir y que
alumnos y alumnas persiguen en distinto grado cuando afrontan la actividadiescolar tiene efectos
positivos sobre el interés y el esfuerzo que ponen en aprender. Se trata de‘metas que los alumnos no
persiguen de forma Unica y aislada, de modo que cuando intentan“alcanzar una de ellas también
suelen perseguir otras. Sin embargo, no deben confundirsejjpues cada,una de ellas tiene que ver con la
consecucion de incentivos distintos que actian de diferentegmiodo sobke ¥a motivacion.

Para facilitar el analisis y la intervencion educativagVames axdiferenciar entre los motivos y la
motivacion. Entendemos que los ““motivos™ son el conjunto ‘de variables personales que llevan a una
persona a realizar una tarea. La “motivacion” seria el‘estade,de animo que mueve a realizar el
esfuerzo intelectual. La motivacion se podria traducireomo. “quiero trabajar’ y los motivos ““por quée
0 para qué quiero trabajar” (...), intimamente,relacienada con la necesidad de tener motivos para
trabajar, debemos también considerar la necesidadyde,disponer de estrategias de aprendizaje. Los
motivos y las estrategias deberian desarfollarse, enshabitos. (...). La ensefianza supone un traspaso
progresivo del profesor al alumno, un traspaso:tanto del control del contenido como de la gestion de
su proceso de aprendizaje. (ESCANO Y'GILBE LA SERNA, 2006, p 214 - 216).

Estos mismos autores entiepdensla motivaeion como una capacidad que se desarrolla y para ello hay
que variar el tipo de ayuda,(intelectuallemecional y conductual) y su intensidad segun las aulas. Como
indican, por lo generaly las medidas ‘de, apoyo y refuerzo (grupos ““homogéneos, desdoblamientos,
clase de “pendientes’..) estan“pensadas para que supongan una ayuda al alumno de caracter
intelectual, organizandose, la mayaria de las veces, sin considerar las cuestiones afectivas y de control
de la conducta que 'son masidecisivas. (ESCANO Y GIL DE LA SERNA, 2006, p 219). Asi mismo,
consideran que la ensefianzaydeitecnicas de estudio tiene poco éxito y que es mas eficaz que sea cada
profesor en suasignatura el que ensefie a estudiar, proponiendo dos recursos: utilizar las explicaciones
para ensgfiar estrategias de aprendizaje y pedir a los alumnos un cuaderno de estudio.

Desdepel punto,de,vista,de la orientacion educativa, lo verdaderamente importante es saber concretar
pautas de actuaciensque favorezcan la motivacion. En este sentido, EPSTEIN, PINTRICH Y
SCHUNK"propanen el acronimo TARGET (meta o diana) para integrar las diferentes dimensiones en
torno a las cuales organizar dichas pautas.

11
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TAREA

Proponer tareas diferentes (Potencia la autonomia y palia el
sentimiento de obligacion)

Que tengan una dificultad intermedia (reto moderado)

Fragmentar las tareas (Aludiendo a los pasos a seguir para evitar
actitudes de indefension y potenciar atribucion éxito propia
capacidad)

Presentar las tareas activando la curiosidad y destacando su utilidad.

AUTORIDAD Estilo democréatico ejerciendo un grado de control
razonable sin abandonar al alumno a su suerte.

Reconocimiento

TARGET (META)

Reconocer el esfuerzo y progreso personal elogiandolo e insistiendo en
que los errores son una parte mas del proceso aprendizaje

Elogiar privadamente para evitar un esquema motivacional
relacionado con el lucimiento y no con el aprendizaje.

GRUPO: Trabajos de grupo cooperativos (Facilitan el aprendizaje y
tienen un valor terapéutico para aquellos alumnos con un patrén
motivacional de evitacion de valoraciones o de miedo al fracaso).

EVALUACION: Criterial, centrada en el proceso y privada.

TIEMPO: Ensefar a los alumnos a manejar la ansiedad que produce
tener un tiempo limite para la realizacion de la tarea.

Los motivos que dlevan ahalumno a aprender condicionan el enfoque con que aborda las tareas
escolares, y puedeiset:

Enfoquensuperiicialy tiene como meta cumplir los requisitos minimos con el minimo
esfuerze, 'y, en comsecuencia, lleva a utilizar una estrategia de aprendizaje de tipo
memoristice, en el que se pretende fundamentalmente retener la informacion necesaria para
lasipruebasy examenes.

Enfegue profundo: motivacion de tipo intrinseco, relacionada con el interés por la propia
tarea o9por aumentar la competencia. Supone pues la intencion de comprender y el intento
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de relacionar la informacion nueva con los conocimientos previos con el fin de construir
significados personales. Favorece aprendizajes con un alto grado de significatividad.

- Enfoque estratégico: tiene como meta obtener las mejores calificaciones po
de que la tarea no resulte interesante. Los alumnos muestran una estrategi
organizaciéon del tiempo y en el orden y la planificacion sistematic
atencion a las caracteristicas propias de cada tipo de examen y a los crit
de los distintos profesores. Se busca la eficacia sin compro
(MARCHESI Y MARTIN, 2000, p 341).

En definitiva, es importante que el alumno desarrolle una motivacion
deseo o la necesidad de realizar las cosas del mejor modo posible, no
recompensa de agentes externos, sino para obtener la propi
ABASCAL, 2001, p 111).

Ocurre, sin embargo, que motivar a nuestros hijos y alumnos requi eces mucho tiempo-
y que a menudo no terminamos de ver que nuestros esfuerzos 0s, mas bien, que otras
influencias culturales — la television, el cine, los amigos- tiene ue nosotros, con lo que es
facil que cunda el desanimo y que nos veamos tentad toalla. ¢Para qué seguir
esforzandonos si no conseguimos nada? Quiza sea bue nimarnos, tener en cuenta que

propios comportamientos o aS. Segun la teoria de la motivacién de Weiner, las
percepciones de los estudi iencia educacional influyen mas en su motivacion que la
realidad actual y objetiv Y YUBERO, 2002, p 72).

cion de Logro de Weiner distingue diferentes tipos de
siones basicas que las caracterizan: lugar de control (internas
les 0 no variables), grado de control (controlables o no
controlables) y s es o especificas). (DE LA FUENTE, J. 2004).

La Teoria Atribuci
atribuciones en fu

los alumnos habria que ensefarles a atribuir tanto éxitos como fracasos
presumiblemente variable y controlable (ALONSO TAPIA).

s se puede fomentar desde la evaluacion si se tienen en cuenta una serie de
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i

- Utilizar la evaluacion fundamentalmente como una funcidn
formativa (regulacion de la ensefianza por parte del profesor) y
formadora (regulacion del aprendizaje por parte del alumno) y
no tanto sumativa con caracter acreditativo.

- En los momentos de evaluacion sumativa, realizarla tomando
como referente la evolucion del propio alumno y no la
comparacioén con sus compaferos.

- Hacer una evaluacidon continua que permite conocer los
procesos de aprendizaje del alumno frente a pruebas aisladas
gue ofrecen una visibn menos ajustada de su competencia

- Devolver a los alumnos una informacion sobre la evaluaciéon que
no se limite Unicamente a los resultados sino que analice el
proceso de realizacion de la tarea.

- Utilizar la autoevaluacion de tal manera que el alumno pueda
tomar conciencia de sus propios procesos de aprendizaje y
controlarlos.

e

Tipos de estructura de aula

La motivacion también parece relacionarse‘eon, el itipo de estructura de meta del aula. El esfuerzo e
interés con que los alumnos afrontan layrealizacién de las tareas que se les proponen dependen, en
buena medida, de que la consecugién de‘las metasperseguidas se perciba:

a) como dependiente exclusivamente,de [0’ que uno haga -de su esfuerzo y capacidad-. (Sistema
motivacional individualista).

b) como dependientetde_guedlo que uno haga supere o no a lo que hagan los otros (sistema
motivacional gompetitivo):

c) como dependienterdelesfuerzo coordinado de varios (sistemas motivacional cooperativo).

En el sistema motivaeional tadividualista suelen buscarse dos tipos de incentivos o metas. El principal
es el propio,aprendizajes El Segundo, agradar al maestro a los padres o evitar su castigo. La motivacion
del sujetogeuede Serper tanto intrinseca o extrinseca.

En el sistema motivacional competitivo el incentivo que mueve al alumno es quedar por encima de los
demas y.no-por debajo, bien en relacion con las notas o con cualquier otro dato de evaluacion. La
motivacionies puesifundamentalmente extrinseca. Se da mas valor al hecho de ganar que al de hacer
algo bien.

14
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En el sistema motivacional cooperativo la meta que se persigue parece ser siempre doble. Por un lado
experimentar que uno ha conseguido algo til. Por otro la experiencia de saber que uno ha contribuido
al logro de los demas constituye un incentivo adicional. La motivacion del sujeto es intrinse¢a-%Ror otro
lado, cabe pensar que la superioridad de las situaciones cooperativas para facilitar el aprendizaje,.no
se deba al tipo de motivacion que estimulan, sino que la influencia vaya en sentido inverso, esto es,\gue
por facilitar més el aprendizaje, motiven mas. (ALONSO Y MONTERO, 2000, p 484-198).

El aprendizaje cooperativo permite crear una situacion en la que la Unica formade, alcanzar las'metas
personales es a través de las metas del equipo; lo cual hace que el aprendizaje, Yael esfuerzo por
aprender sean mucho més valorados entre los compafieros, aumentando la motivaeion general por el
aprendizaje, asi como el refuerzo y la ayuda que se proporcionan mutuamentéen este sentido. (DIAZ
AGUADO, 2003, p 111). Otros autores destacan también la percepcién de ¢empetencia, la autonomia
en la realizacion de las tareas, el sentimiento de pertenencia al grupo o0'la Satisfaecion y orgullo ante el
éxito escolar, como elementos que influyen en la motivacion propia de la estruettra cooperativa.

3.3. Estilos cognitivos

Segun FIERRO, (2000, p 176) se entiende por estilos cognitives, "cierios patrones, diferenciales e
individuales, de reaccion ante la estimulacion recibida, de procesamiente cognitivo de la informacion
y, en definitiva, de aprendizaje y de afrontamiento cognitivotdedla realidad. Los estilos se relacionan
con la estructura del pensamiento, antes que con su contentdote ‘con su eficiencia; y se refieren a
cualidades o modos del conocimiento y no a algo asi geme,Uha*cantidad" de capacidad o aptitud”.

Es decir, son aquellos modos caracteristicos y, @iferenciadosggue tienen las personas de pensar,
abordar la realidad, resolver los problemas y aprender,0S’ modos caracteristicos y consistentes de
funcionamiento que tiene una persona en la esfeta eogiitiva. (BELTRAN, 1985, p 440).

Analizamos a continuacion algunos de loséstilesicognitivos mas estudiados:
a) Dependencia / independenciaide campa

Se llama dependiente de canipo ahmedoyde percibir en el cual la organizacion general del campo es
dominante y las partes del€ampo-se experimentan como fundidas en su medio; expresa, por tanto, la
incapacidad para separar lostitems,de‘informacion de sus contextos. En cambio, se habla de percepcion
independiente de campo cuando, lasypartes son percibidas como elementos discretos del campo, es
decir, cuando la pergepeion‘muestraluna cualidad analitica. (BELTRAN, 1985, p 442).

El estilo independiente ‘de. campo es un estilo analitico, critico, de separacion y aislamiento de los
elementos de,un problema @ Situacion dados. El estilo dependiente, por el contrario, es sintético,
intuitivo, integrader. (FIERRO, 2000, p 177). Las personas que tienden a percibir la informacion de
manera anhaliticay sin “dejarse influir por el contexto se denominan independientes. Los
dependientes:perciben de’manera general e influidos por el entorno y el contexto. En situaciones de
aprendizaje’los tndependientes de campo tienen una mayor predisposicion para las ciencias y las
matematicas ‘B ¥ los  dependientes a las  ciencias  sociales y  relaciones
personales.(http:/Awww.isftic.mepsyd.es/w3/recursos2/orientacion/0lapoyo/op04.htm, 2009)
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b) Reflexividad/impulsividad

Este estilo se refiere a la diferencial reaccion de personas enfrentadas a situaciones probl
que existen distintas hipotesis de solucidn que es preciso contrastar adecuadamente. A
acttan primero, eligiendo y desarrollando una hipdtesis, para contrastar mas tarde si la
correcta, 0 no; mientras que otros sujetos reflexionan antes de emprender un de
accion, eliminando mentalmente las soluciones que anticipan reflexivamente com
altimos se hallan en el polo de la reflexividad, mientras los primeros lo estan e
No son claras las relaciones del estilo reflexividad/impulsividad con el apren
intelectual. Si que parece que los sujetos reflexivos efectian compa
sistematicas entre las posibles soluciones a un problema. Algunas i
reflexividad con una mejor competencia y un mejor desempefio en este caso y
como conclusion pedagdgicamente obvia, habria que favorece en los ilo reflexivo de
pensamiento. Sin embargo no todas las investigaciones arrojan los mis dos. Pero en todo
caso, la dimension reflexividad-impulsividad puede ser objeto de e

¢) Simplicidad / complejidad cognitiva

Se refiere al nimero y variedad de las categorias con que la: \eptualizan el mundo que les
rodea, principalmente el mundo de las personas sigmi rededor. También aqui suele
entenderse que la complejidad cognitiva resulta evoluti adura y, por tanto, estable.

d) Flexibilidad / rigidez

El estilo flexible es liberal, abierto al dialogo tacion mientras que el estilo rigido es
dogmatico, poco abierto a los cambios, autoritaki 0 como menos deseable que el primero.

Inicialmente, la investigacion y la teori
neutral respecto a los polos contrapuest
no estrictamente funcionales. B
aungue no de manera totalme
frente a determinadas tareas

gnitivos se presentd como axiolégicamente
estos fueran puramente estilisticos o estructurales y
azgos posteriores parecen, en cambio, encaminar,
cia una teorizacion en la que ciertos estilos, al menos
larmente funcionales y eficientes.

En concreto, en orden
aprendizajes académi
dependiente, reflexi
asociacion sea vali
considerados tip

e las tareas cognitivas y, dentro de ellas, a las tareas y
ficiente un estilo cognitivo independiente de campo que
lexible que rigido, complejo que simple. Probablemente esta
ue para ciertos tipos de aprendizaje y de desempefio, los
ales y vale menos para aprendizajes de habilidades interpersonales
caso, os estilos cognitivos de los alumnos constituyen una variable
ender. (FIERRO, 2000, p 177 - 178)
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Ansiedad

La ansiedad constituye un fenémeno de personalidad altamente representativo de ella precisamente por
su complejidad, por la variedad de elementos que contiene: componentes dey Naturaleza
neurofisiolégica, emotiva, motivacional y comportamental. Se manifiesta en un patrén deyactivacién
fisiologica, de pautas motrices mal ordenadas y escasamente funcionales y en un gStado emotive, de
animo desagradable para el sujeto. Este Ultimo elemento, de naturaleza emaegional; “eomporta
probablemente consecuencias motivacionales: la ansiedad funciona como URyiMpPulSey 6y motivo
determinante de la accion, del comportamiento.

Las relaciones entre ansiedad y rendimiento se han investigado a través deymuy-diferentes tipos de
tareas. De la abundante investigacion se desprende que, como regla, niveles ‘minimasie igualmente
niveles maximos de ansiedad se asocian en la ejecucion a rendimientoSymas ‘pobresy mientras grados
medios de ansiedad, permaneciendo constante el resto de las variableSyertinentes, se asocian a un
mejor rendimiento. Dentro de la regla, sin embargo, se aprecia una €nerme giferencia segun que las
personas se vean enfrentadas a tareas simples, sencillas o complejas yadificiles. Una elevada ansiedad
puede resultar facilitadora y contribuir a un mas alto rendimient@ en tareas,muy simples, mientras, por
el contrario, interfiere en la realizacion apropiada de tareas ‘mas difiCiles:

Relaciones analogas parecen darse entre ansiedad y apkendizajeyTambien aqui, grados moderados de
ansiedad favorecen un mejor aprendizaje y, también aqui, gradosyelevados de ansiedad contribuyen a
interferir y dificultar los aprendizajes complementaries, y:noy0%s0le en menor grado, los aprendizajes
simples. Para el aprendizaje se requiere que el sujeto esté“aféetiva o emocionalmente involucrado,
pero no hasta el extremo de que este compromiso, llegue ‘a“ser generador de elevada ansiedad.
(FIERRO, 2000, p 178-179). La amigdala cerebral €s,responsable tanto del aprendizaje como de las
reacciones relacionadas con el miedo, si seeacuentra,demasiado ocupada en el procesamiento del
miedo apenas es capaz de asumir otras infermaciones. (DELLACHIESA y CHRISTOPH, 2009, p 93)

Expectativas de autoeficacia

Es la conviccion de que un@ puede,llevar ascabo con éxito de conducta necesaria para producir
determinados resultados. Esta expectativa seyefiere a la capacidad, eficiencia o habilidad de la propia
conducta en orden a produeir [os,efeetosygueridos y en eso se distinguen de la expectativa relativa al
resultado real, que puéde, dependeryde Factores externos tanto o mas que de la propia accion. Las
expectativas de autoefieacia percibida son importantes tanto para el inicio como para el mantenimiento
de una conducta determinadayy 4esde luego resultan de enorme relevancia para cualquier proceso de
aprendizaje.

La confianza ‘emuno miSmoyes una de las dimensiones basicas que constituyen la competencia de
aprenderga aprender, junte con la motivacion y el gusto por aprender. Requiere conocer las propias
potencialidades\yacarencias, sacando provecho de las primeras y teniendo motivacion y voluntad
parasuperar lassegundas desde una expectativa de éxito, aumentando progresivamente la seguridad
para afrontar-nuevos retos de aprendizaje. En sintesis, aprender a aprender implica la conciencia,
gestion y controlide las propias capacidades y conocimientos desde un sentimiento de competencia
o eficacia personal. Asi mismo, podemos vincularla también con la competencia denominada
Autonomia e iniciativa personal.
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De hecho, entre los fines que establece la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion (LOE)
esta el que hace referencia al desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus propias aptitudes y caracteristicas, asi como para desartellar la
creatividad, iniciativa personal y espiritu emprendedor y, entre los objetivos de etapa Se. fecegen
explicitamente las “actitudes de confianza en si mismos”

Realizar, de manera cada vez mas autonoma, actividades habituales y tareas sencillas para
resolver problemas de la vida cotidiana, aumentando el sentimiento de autoconfianza y la
capacidad de iniciativa, y desarrollando estrategias para satisfacer sus necesidades basicas.
(Educacién Infantil, Conocimiento de si mismo y autonomia personal)

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y respensabilidaden el estudio
asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa‘peksonal,Curiosidad, interés
y creatividad en el aprendizaje. (Educacion Primaria, objetivos generales;de etapa)

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, layparticipacion, el sentido critico,
la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprenderyplanificar, tomar decisiones y
asumir responsabilidades. (ESO, objetivos generales de etapa)

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividady, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico. (Baghillerato,‘ebjetivos generales de la etapa)

La tarea de promover expectativas de autoeficacia entre, nuestros alumnos implica: conocerlos
bastante bien, cuéles son sus gustos, aficiones, ilusiones, metasa.., y por otra parte, adaptarnos al
nivel del escal6n en que estan sus conocimient@s, parawgue.a partir de ahi, le planteemos actividades
en las que puede hacerlo rnuysNbien,” a  poquito  que se  esfuerce.
(http://www.isftic.mepsyd.es/w3/recursos2ferientacton/03accion/op06_d.htm, 2009)

Concepto de si mismo

El concepto de si mismo o autdeoncepto se refiere a un conjunto bastante amplio de representaciones
mentales, que incluyen imagenes, yajuiciosyy no solo conceptos, que el individuo tiene acerca de si
mismo y que engloban sus,distintos-aspectos corporales, psicoldgicos, sociales y morales. Por tanto, el
autoconcepto es el conjunto,de esquemas, descriptivos que el sujeto tiene acerca de si mismo y, posee
naturaleza multidimensional: “fisiea, ‘Social, académica, familiar y emocional y, cada dimension
representa un aspecto,unicode identidad. (LATORRE Y MARCO, 2002, p 72).

El autoconcepto ‘comportayjuicios descriptivos sobre uno mismo y también juicios evaluativos de
autovaloracionnEstoswltimes componen la autoestima, a menudo confundida con el autoconcepto v,
en realidad;‘una parte de €k ka autoestima es el conjunto global de esquemas evaluativos que el sujeto
tiene acércadesimismon(LATORRE Y MARCO, 2002, pp 72).

Autaconeepto y ‘auteestima pueden referirse, por lo demas, a la propia persona como un todo, a la
representagioniglobal que se tiene de si mismo, o también a aptitudes y caracteristicas particulares
referidas, pordgjemplo, a la propia capacidad intelectual, a la habilidad en ciertos deportes, etc. En
general, el autoconcepto es autoconocimiento y engloba operaciones y esquemas cognitivos:
autopercepciones, juicios descriptivos y evaluativos, memoria autobiogréfica, etc.
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Estan demostradas las asociaciones del autoconcepto con el rendimiento, con el logro y con el
aprendizaje. Incluso ha llegado a sostenerse que el autoconcepto y la autoestima constituyen un

de los nifios
sa los distintos

Es esencial que la escuela contribuya a una autoestima positiva, refo
y de las nifias, reconociendo sus conquistas y valorando de forma s
estilos personales. (PANIAGUA'Y PALACIOS, 2008, p 126).

De hecho, la adquisicion de la conciencia y aplicaciéon de un co
encuentra la autoestima (junto con la responsabilidad, la persev
la creatividad, la autocritica, el control emocional, la ca
afrontar los problemas, asi como la capacidad de demorar,
aprender de los errores y de asumir riesgos) se entieﬁ

relativa a la autonomia y la iniciativa personal.

valores, entre los que se
ocimiento de si mismo,
, de calcular riesgos y de

e satisfaccion inmediata, de
ndamental de la competencia

En la actualidad se utiliza mucho el término d emocional en el cual se encierran

capacidades como:

- La capacidad de motivarnos a nosot

- De perseverar en el empefio a pe es frustraciones.

- De controlar los impulsos.

programas de alfabetiz mocional que han demostrado una considerable mejora en la conducta
dentro y fue N lumnos y en su capacidad de aprendizaje, asi como programas de

escuchar a los demas, ...). (GOLEMAN, 1996, p 458 - 459).

19



Orientacién Educativa MAGISTER(©MELC,S.A) Tema 20

3.5. Algunas consideraciones

Pero para comprender adecuadamente todas las dimensiones que acabamos de tratar es ne 10 tener

en cuenta algunas consideraciones, tal y como apuntan MARCHESI Y MARTIN (200

- En primer lugar, no se trata de factores estaticos, sino que se pueden modificar un
experiencias educativas que experimenten los alumnos.

- Ensegundo lugar, estos factores (y su influencia en el proceso educativo)
en funcion de los cambios intelectuales, afectivos y sociales que se
desarrollo de los alumnos.

- Entercer lugar, en estos factores tiene también una notable influen o iliar y social
de alumno (y su posible pertenencia a un grupo cultural minorita
a sectores sociales con menor vinculacion a los objetivos educati
menos expectativas en los profesores, tener menor autoestim en las actividades
académicas, y una tendencia a atribuir a causas externas el éxi a de su actividad. La
percepcion de estos alumnos de que se espera poco de ellogyre ensacion inicial de que
son poco competentes para las tareas escolares.

probable su esfuerzo posterior.

- Por ultimo, la percepcion del alumno de que &€ geonoce y acepta su situacion social y
cultural es también condicion necesaria para
un cierto significado al aprendizaje que esté

4. DIFERENCIAS INDIVIDUALES Y, A ADAPTATIVA

Estudio de las diferencias individual

El estudio de las diferencias 4
medida en que dichas difer
propuestas educativas.

de considerarse un objeto en si mismo, sino en la
un factor primordial a tener en cuenta en el disefio de las

En el articulo 1 de |
relacionados con |

rincipios de la educacion se recogen algunos claramente
el alumnado:

ara todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y

ntice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
actle como elemento compensador de las desigualdades personales,
icas y sociales, con especial atencion a las que deriven de discapacidad.

para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas
del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la
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También encontramos referencias en el articulo 2 entre los fines de la educacion que aluden a la
igualdad y no discriminacion. Por otra parte, la respuesta a la diversidad es recogida de manera mas

especifica en el titulo dedicado a la equidad.

Segun recogen MARCHESI Y MARTIN (2000) a partir de una propuesta de Cr Xr
Glaser, Coll, Miras y Onrubia, los sistemas educativos utilizan diferentes méto a 0 alas
diferencias individuales, como son:

Métodos de atencion a las diferencias individuales

- Método selectivo: considera que la escolarizacion debe tener unos @bjeti contenidos fijos
y comunes para todos los alumnos y que estos deben seguir estudi ientr 0 permitan
sus aptitudes.

- Método temporal: mas flexible que el anterior al plantea una serie de
conocimientos que todo miembro de una sociedad debe nza e, por tanto, las
diferencias de los alumnos deben atenderse ofreciendo més t scolarizacion a aquellos

que puedan necesitarlo. La caracteristica individual mas i el &mbito escolar es el
ritmo de aprendizaje y el tratamiento debe individualiza | tiempo de acceso de los
alumnos a las situaciones escolares.

- Método de neutralizacion: parte del supuesto de ¢ dos alumnos presentan una serie
de dificultades de aprendizaje, de origen funda social y cultural. La respuesta
educativa debe centrarse en compensar los 0Si 0S negativos de estas desventajas
socioculturales (programas de educacio Este planteamiento propone

proporcionar a estos alumnos las ayudas
anterioridad a su entrada en la esc

a compensar sus dificultades ya sea con
as frecuentemente, a modo de ayuda

one establecer curriculos distintos para diferentes
grupos de alumnos, par aceptacion de que la educacion no puede pretender que
todos los alumnos reali i rendizajes.

- Adaptacion de los anza o ensefianza adaptativa: no existe ningin método

que pueda satisf de todos los alumnos, por lo que una ensefianza adecuada
diversos métodos que se ajusten a las peculiaridades de los
aracter interaccionista analiza la atencién a la diversidad como
ambos polos — caracteristicas de los alumnos y tratamientos
educativa que parte de concebir las diferencias individuales como
alumnos y que no renuncia a que todos ellos puedan llegar a aprender
el punto de vista constructivista es la que mejor se ajusta.

ptitude Treatment Interaction).

Por tanto, 0 planteamiento general relativo al tratamiento educativo de las diferencias
individuales esla adaptacion de los métodos de ensefianza. La idea esencial es que no es posible
definir una accion educativa Optima en términos absolutos, sino Unicamente en funcién de las
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caracteristicas individuales de los alumnos a los que se aplica. El objetivo a alcanzar desde esta
perspectiva es el maximo grado de ajuste posible entre las caracteristicas de los alumnos, por una parte,
y la naturaleza de las actividades de aprendizaje, por otra. Numerosos autores considerangue este
planteamiento esta en la base de la llamada ensefianza adaptativa y sefialan como caracteristica'géneral
definitoria de esta la existencia de métodos y estrategias alternativas de instruccigns, Envel mismo
sentido, la diferencia entre un sistema educativo adaptativo y otro no adaptatiVe, radicaria en la
existencia y aplicacion de métodos y técnicas de ensefianza alternativos_en “reSpuestas, a las
caracteristicas individuales de los alumnos.

La concepcion de las diferencias individuales subyacente a este métedo Seycorrespende con la
concepcion interaccionista. Las diferencias individuales y los tratamientoS-educativVosise €onciben en
interaccion y sobre esta base se asumen las caracteristicas diferenciales,dedosialumnos enel disefio y la
conduccion de los procesos educativos. Para ello es necesario contar con anaynformacion precisa que
permita decidir, por ejemplo, que los alumnos que presentan las caracteristicas X deben recibir el
tratamiento A, mientras que los alumnos que poseen las caracteristicas . debényrecibir el tratamiento
B, con la finalidad en ambos casos de alcanzar el maximo nivel de aprendizaje. A esta cuestion global
han intentado responder las investigaciones AT (Aptitude Treatment Interaction).

Las investigaciones realizadas en busca de efectos ATk han side:muy aumerosa en las Gltimas décadas.
Los resultados obtenidos sugieren un cierto nimero deqaptitudesaintelectuales (inteligencia general,
memoria, rapidez perceptiva, estilos cognitivos, conocimienteshprevios de los alumnos...) y de
caracteristicas de personalidad (ansiedad, locus of contrOly, autoestima, estabilidad emocional...) que
interacttan significativamente con los tratamientosgeducatives.

Hay que tener en cuenta las dificultades que, Surgeh, aypropdsito de estas investigaciones. Autores
como Cronbach y Snow sefialan que las congluisiongs abtenidas no deben considerarse definitivas sino
que deben ser verificadas nuevamente en,Cada, Contexto educativo y todavia no es posible derivar
prescripciones instruccionales de tipo gefieral. 12ostesultados de las investigaciones no son consistentes
pues el nimero de resultados significatives.esyequivalente a de resultados no significativos y resulta
muy dificil precisar exactamepitéigue caracteristiCas de los alumnos y qué caracteristicas exactas de los
tratamientos dan cuenta defles resultadosisignificativos y cuales de los no significativos. Ademas
resulta imposible replicamsatistactoriamenie las investigaciones que reflejan ATI significativas. Al
repetir la misma investigacion,conymuestras distintas de sujetos, los resultados tienden a presentar
variaciones importanteStenpla mayoria de los casos. Los resultados indican que modificaciones
minimas en los tratamientos.o gn-las caracteristicas de los alumnos pueden llevar a interacciones
distintas. A partin, denelle, ‘€s 10gico cuestionarse si es posible llegar a formular generalizaciones
suficientemente amphassobre) efectos ATI, que puedan ser Utiles para el disefio instruccional.
Cronbach sugiriéygue “lasageneralizaciones a partir de las investigaciones ATI deben limitarse al
contexto €n, que. Se han realizado los estudios. El caracter necesariamente multidimensional de los
tratamiéntos ‘educatives, junto con la mencionada falta de generalidad, Ilevan a Cronbach y Snow a
sugerir gue‘las ‘decisiones de asignar unos alumnos particulares a unos determinados tratamientos
educativos,deben sustentarse en investigaciones ad hoc, contextualizadas, que tomen en consideracion
los parametres,o Variables relevantes en cada situacion particular.
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En el terreno del andlisis psicoeducativo de las caracteristicas individuales y de las soluciones
practicas, la atencion se halla centrada en diversas cuestiones que, en términos generales, suponen un
mayor énfasis en la necesidad de contextualizar este andlisis en el ambito educativo, es decir, de
investigar en la educacion, mas que para la educacion. Contextualizar el estudio de lasdiferencias
individuales en el ambito educativo, y mas concretamente en el ambito edueativoy Y has
concretamente en el &mbito escolar, ha supuesto enfrentarse no sélo a la busqueda dedasicaracteristicas
pertinentes en este ambito, sino también al estudio de las interacciones que “presentanydichas
caracteristicas en las situaciones de aprendizaje escolar.

La aproximacion a las diferencias individuales en el contexto educativo haypermifido a su vez
considerar, y en ocasiones reconsiderar, una serie de dimensiones de la prohlematica‘apenas abordadas
en aproximaciones anteriores. Una de estas dimensiones es la dimensién ‘interactiva que comportan las
situaciones de ensefianza-aprendizaje; estas situaciones en general, Tmplican“ necesariamente la
presencia de dos 0 mas personas en interaccion. Como sefialan Clark YeReir,“cabe pensar que los
procesos relacionales se hallan influidos en gran medida por los_emparejamientos particulares de
rasgos disposicionales que presentan las personas que participan en diches procesos.

Por otra parte, si bien los estudios actuales consideran ‘en_general, fes procesos interactivos en la
educacion en sentido amplio (profesor / alumno, alumng, /“alumna),“esta perspectiva ha permitido
reconsiderar la tematica de las caracteristicas y diferengiasgindividuales de los profesores. Pese a
tratarse de un aspecto estudiado con anterioridad desde ‘@diferentes Opticas, lo cierto es que las
investigaciones ATI, han tendido a olvidar esta importanteydimension. El tratamiento educativo, ATI,
ha sido considerado desde una perspectiva excesivamente neutra, sin tener en cuenta que, en definitiva,
implica a personas que presentan determinadas caracteristieasiindividuales.

Uno de los avances mas significativos, que{cabeatribuir sin duda a la adopcion de una perspectiva
interaccionista y a la metodologia ATI enparticularyesia relativizacion de la bondad general de uno u
otro método educativo. La eterna polénieawespecte. a si un determinado método es mejor o peor que
otro en términos absolutos ha ‘Perdido*wigencia*frente a la idea de que los métodos y técnicas
educativas pueden ser mas omenos,eficacesy, pertinentes en funcién de los alumnos a los que van
dirigidos.

Las aproximaciones actualesial estudigyde’las interaccion entre aptitudes y tratamientos educativos se
caracterizan por el intento de‘superaryla fragmentariedad de las investigaciones ATI, proporcionando
algunos marcos gergrales ‘de analisis que pueden considerarse los primeros pasos en el camino de la
elaboracion de un 'mareo, teérico general. En esta perspectiva, cabe interpretar los trabajos de Tobias,
Corno y Snow. La hipotesis, de Tobias es que existe una relacion inversa entre el nivel de
conocimiento'previo del'altmno y la cantidad y calidad de la ayuda educativa necesaria para alcanzar
los objetivos edueativos. El,conocimiento previo se define mediante la puntuacion que obtiene el sujeto
en una(8), prueba(s). deveonocimiento y destrezas relativos al contenido de aprendizaje. La ayuda
educativa sesdeting,cemo el soporte dado al alumno en la organizacion del contenido de aprendizaje,
en la‘administracion,de incentivos motivacionales, en la administracion de feedbacks correctores y en
el seguimiento detallado de sus progresos y dificultades. Al caracterizar las diferencias individuales y
los tratamientoSigducativos de este modo, Tobias evita algunos de los problemas mas acuciantes de las
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investigaciones ATI y apunta un esquema de clasificacion de los tratamientos educativos segun la
dimension grado de ayuda, que resulta relativamente clara y facil de manejar.

En este sentido similar, Corno y Snow proponen la dimensién "mediacion instruccional*ieomoreje de
una posible taxonomia de los tratamientos educativos. La mediacion instruccional se define, ajio largo
de un continuo, que va desde la mediacion alta (instrumentacion directa, programas, de autocontrel.=)
hasta la mediacién baja (aprendizaje por descubrimiento...) y supone como correlato la dimension-de
control por parte del alumno. Asi, a mayor grado de mediacion instruccional, menor gradeyde control
por parte del alumno y, a la inversa, a menor grado de mediacion instruccionalmayorautoeontrol del
alumno. Corno y Snow consideran que una ensefianza realmente adaptativa,debetenerenieuenta que, a
medida que los alumnos aumentan su aptitud a través de la experiengia ‘enrelacionia 10s objetivos
educativos, la ensefianza debe adaptarse y devenir menos intrusivaglUna ‘menor intrusion, es decir,
menor mediacion instruccional, supone incrementar el nivel de procesamientode la’informacion del
alumno y con ello la necesidad de una mayor autorregulacion por Su:parte. Pese a diferencias
tecnoldgicas y de nivel de elaboracion, la hipotesis de Tobias, Vi.de COME y Snow presentan
coincidencias sustanciales y suponen un avance en el intento de_elaborar taxonomias de tratamientos
educativos Utiles para el desarrollo de la ensefianza adaptativa.

/ DIFICULTADES / SOLUCIONES \\
IMPOSIBILIDAD INVESTIGAR EN LA EDUCACION (INVESTIGACION
GENERALIZAR i
RESULTADOS :> ACCION)

INTERACCIONES ELABORAR UN MARCO TEORICO GENERAL
IGNORADAS

(TRATAMIENTO K /

EDUCATIVO X

\ PROFESOR) /

Las perspectivas de futuro dé la, investigacion sobre ensefianza adaptativa son pues relativamente
optimistas e indudablementé delymayor interés para la Psicologia de la Educacion. Sin embargo, hay
que sefialar una cuestion deyimportanciaeapital en este &ambito, que planea en torno al analisis tedrico y
metodoldgico y en ciertounede,lo Sebrepasa. Las reflexiones, hipotesis e investigaciones anteriormente
expuestas tienen un @bjetive,coman, st implementacion en el ambito educativo. La implementacion
efectiva de la ensefianza adaptativa‘pone de relieve algunos interrogantes de considerable magnitud en
el terreno de la adaptaciondiariay permanente dentro del aula.

Una ensefianzaiadaptativastipone un aula en la que los alumnos trabajan y aprenden a ritmos distintos,
reciben tratamientoSieducativos diferenciados y realizan actividades de aprendizaje que no siempre son
concordantesaUna situacion de este tipo plantea al profesor una tarea ingente: no sélo debe dominar
diferentes métodosde, ensefianza, sino que ademas debe ser experto en la construccion y elaboracién
de actividades deaprendizaje y materiales didacticos y debe poseer una informacion detallada sobre las
caracteristicas. de cada alumno. Estas exigencias superan obviamente el nivel de formacion y las
condiciones dettrabajo habituales de los profesores. Aunque esta claro que todos los profesores se
adaptan en mayor o en menor medida a las diferencias individuales de los alumnos, lo que estd menos
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claro es la légica interna y la intencionalidad que gobierna estas adaptaciones. Los resultados de las
investigaciones realizadas al respecto, coinciden Unicamente en sefialar que los profesores consideran

la "habilidad" y la "motivacion™ académica, definidas habitualmente de forma vaga
considerar, pues, que una excesiva diferenciacion de las caracteristicas individual
adaptativos puede ser antiecondmica y desajustada, ya que el profesor atenderi
ndmero muy limitado de variables.

Sin embargo, desde una perspectiva mas optimista podemos considerar q
hacer en el terreno de la formacién de profesores que ayuden al desarrollo
una ensefianza adaptativa (capacidad de observacion y diagnostico, ¢
ensefianza, actitud flexible y critica en su uso, etc. La implementacid
un esfuerzo a nivel de investigacion y de formacion de profesorado,
organizativos en la escuela y en la educacion en general y un incremento
actualmente disponibles. (COLL Y MIRAS, 2000, p 395-417).

tantes cambios
le de los recursos

La diversidad, mas que un problema, debe considerarse un
problema (en el caso que inicialmente no lo fuera), si no sgati
los medios para ello (personal docente debidamente, pr
didacticos y metodologicos apropiados...). (PUJOLAS,

ede llegar a serlo, un
adecuada, si no se ponen
ionales de apoyo, recursos
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5. NORMATIVA

&

4

e Ley Orgéanica 2 de Educacion de 3 de mayo de 2006 (LOE)

e RD 1630/2006 de 29 de diciembre por el que se establecen las ensefianzas
minimas para el segundo ciclo de educacion infantil

e RD 1513/2006 de 7 de diciembre por el que se establecen las ensefianzas
minimas para educacion primaria

e RD 1631/2006 de 29 de diciembre por el que se establecen las ensefianzas
minimas para la educacion secundaria obligatoria

e RD 1467/2007 de 2 de noviembre por el que se establecen las ensefianzas
minimas para el bachillerato
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8. ESQUEMA RESUMEN

1. INTRODUCCION

El estudio de estas diferencias lo abordaremos desde una perspectiva interaccionista
cuenta tanto las caracteristicas individuales como las caracteristicas de la situa
relacién entre ambas. Esta perspectiva aplicada al proceso de aprendizaje da lu
ensefianza adaptativa.

La labor del orientador resulta muy valiosa en este sentido ya que el conoc rencias
individuales es imprescindible para llevar a cabo con éxito el proceso de ensefi izaje, el plan
de accion tutorial y el plan de orientacion académica y profesional.

A lo largo del tema trataremos en primer lugar las distintas co estudio de las
diferencias para profundizar después en las diferencias mas releva educacion y el
aprendizaje como son las aptitudes, la motivacion, los estilos itiv otras. Por ultimo,
analizaremos la perspectiva ofrecida por la ensefianza adaptativa y | s investigaciones A.T.I.

2. PERSONALIDAD, EDUCACION Y APRENDI

2.1. Personalidad v diferencias \

Hablamos de personalidad para referirnos a cualidage enciales, peculiares del individuo y
relativamente estables en su conducta, una conducta gue da y generada por un sujeto activo,

referidos tanto a si mismo como al exterior, 3 ros sujetos humanos con los que
establece unas reglas de interaccion pautadas e

que estas caracteristicas son relati consistentes a través del tiempo y las situaciones),
concepcion situacional  (defi mportamiento no viene determinado por rasgos
individuales, sino por lo ientales)y concepcion interaccionista (postula que las
caracteristicas individual i
cuenta para poder co ente la conducta humana). (COLL Y MIRAS, 2000, pag.
403-404):

Desde el punto de
cuales son

Ivo, este enfoque interaccionista nos lleva a considerar por un lado,
relevantes para el aprendizaje y, por otro, cuéles son las situaciones
rendizaje asi como la interaccion entre ambas. Y es del estudio de esta
n las investigaciones ATI (Aptitud — Tratamiento — Interaccion)

3.D LEVANTES PARA LA EDUCACION Y EL APRENDIZAJE

Para poder inar qué tipo de tratamiento educativo resulta mas apropiado para las diferentes
caracteristicas de personalidad de los alumnos tenemos que conocer en profundidad cuales son los
aspectos de la diversidad de condiciones relevantes para la educacion y el aprendizaje. Por esta razén
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vamos a analizar a continuacion las diferencias mas notorias respecto a aptitudes, motivacion, estilos
cognitivos, locus de control, ansiedad y autoconcepto.

3.1. Aptitudes

Ultimamente, algunos autores como Corno y Snow (COLL Y MIRAS, 2000, pp. 397403
conceptualizar las diferencias individuales en términos de aptitudes, definidas coxct el
0

estado presente de un individuo que son propedéuticos para algun logro futur acion

concreta.
n ; itivas (que
ivas ntegran la
on la conacién o

s tipos afecta a
su cantidad y las
esta estrechamente
n entre si formando los
de aprendizaje a la que se

Especifican tres tipos de aptitudes relevantes para el rendimiento y el
incluyen las habilidades intelectuales y los conocimientos previo
motivacion académica y la personalidad del alumnos) y conativas
voluntad y que recogen los estilos cognitivos y de aprendizaje). Cada
diferentes aspectos del aprendizaje: las cognitivas a su cualidad,
conativas al control general y voluntario del mismo. Los
interrelacionados y no actdan de una manera fija o lineal sino q
denominados complejos aptitudinales, que varian seglin cua
enfrenta el sujeto.

ncias individuales a tener en
tiva educativa: los conocimientos
ormacion y los procesos cognitivos

Por otra parte, Shuell considera tres fuentes potenc
cuenta para un adecuado tratamiento de los mismos de
previos, las estrategias utilizadas por el alumno par
basicos

3.2. Motivacion

La motivacion se entiende como compo
establece el nuevo curriculo, como son |

de varias de las competencias bésicas que
iniciativa personal y aprender a aprender.

Para comprender los procesos de i intervenir sobre ellos, serd necesario tener en cuenta
los tipos de metas que persi
estructura del aula.

En cuanto a los tipo ueden estar relacionadas con la tarea, con el “yo”, con la
valoracién social, co recompensas externas, ser internas o externas y, por dltimo, de
aprendizaje o de ej

Es importante en nos hacia metas de aprendizaje si queremos que afronten las tareas
ALONSO TAPIA (2005, p 39), el conjunto de metas que acabamos
y alumnas persiguen en distinto grado cuando afrontan la actividad
ivos sobre el interés y el esfuerzo que ponen en aprender. Se trata de metas
iguen de forma Unica y aislada, de modo que cuando intentan alcanzar una de
rseguir otras. Sin embargo, no deben confundirse, pues cada una de ellas tiene

que ver co cucion de incentivos distintos que actian de diferente modo sobre la motivaciéon.

Ademas, debemos diferenciar entre los motivos (por qué quiero hacer algo) y la motivacion (quiero
hacerlo) y proporcionar a los alumnos no sélo los motivos adecuados para aprender y estudiar sino
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también las estrategias mas eficaces para ello. En esta linea pueden tenerse en cuenta las estrategias de
EPSTEIN, PINTRICH Y SHUNK , como por ejemplo: Fragmentar las tareas (Aludiendo a los
pasos a seguir para evitar actitudes de indefensién y potenciar atribucion éxito propia eapacidad),
presentarlas activando la curiosidad y destacando su utilidad, ejercer un estil@®educativo
democratico, reconocer el esfuerzo personal, organizar grupos de trabajo cooperativ@s,. ..

Los motivos que llevan al alumno a aprender condicionan el enfoque con quetabordalas tareas
escolares, y puede ser superficial (cumplir lo minimo con el minimo esfuerzo)pprofunde, (aprender
lo méas y mejor posible) y estratégico (centrado en obtener los mejores resultados,posibles).

En definitiva, es importante que el alumno desarrolle una motivacion de legro; entendida como el
deseo o la necesidad de realizar las cosas del mejor modo posible, no paraconseguirdaaprobacion o
recompensa de agentes externos, sino para obtener la propia, Safisfaceion.n(FERNANDEZ
ABASCAL, 2001, p 111).

Algunos autores han sugerido que lo que realmente determina la metivaeién con'que el sujeto afronta
las actividades escolares no son tanto las metas que el sujeto persigueicuanto las atribuciones. Las
atribuciones son las explicaciones que el sujeto se da a\si mismo, de sus) éxitos y fracasos o de la
conducta de los demés. Segin la teoria de la motivacidn,de/ VWeiner, las percepciones de los
estudiantes sobre su experiencia educacional influyen‘mas en sa,mativacion que la realidad actual y
objetiva. (MARIN, GRAU Y YUBERO, 2002, p 72).NESta®icoria distingue diferentes tipos de
atribuciones en funcion de las dimensiones basicas que las‘earacterizan: lugar de control (internas o
externas), estabilidad (variables o no variables), ngrade, de control (controlables o no
controlables) y situacion (globales o especificas). (RELAFUENTE, J. 2004).

Para mejorar la motivacion de los alumnos habria que,ensefiarles a atribuir tanto éxitos como fracasos
al esfuerzo, causa interna, presumiblementetvaciable yacontrolable (ALONSO TAPIA). La evaluacion
y las sesiones de tutoria se presentan com,tina.excelente oportunidad para trabajar las atribuciones de
los alumnos.

La motivacion también parece relacionarse comel tipo de estructura de meta del aula. El esfuerzo e
interés con que los alumng@s afrontan _la realizacion de las tareas que se les proponen dependen, en
buena medida, de que la ¢onsecueion@e las metas perseguidas se perciba:

a) como dependiente exclusivamente de lo que uno haga -de su esfuerzo y capacidad-. (Sistema
motivacionalindividualista).

b) como dependiente,dengue lo que uno haga supere o0 no a lo que hagan los otros (sistema
motivacional\competitivo).

c) comaxdependienteidel esfuerzo coordinado de varios (sistemas motivacional cooperativo).

En el sistema‘metivacienal cooperativo la meta que se persigue parece ser siempre doble. Por un lado
experimentar quewne ha conseguido algo util. Por otro la experiencia de saber que uno ha contribuido
al logro deylos‘demas’ constituye un incentivo adicional. La motivacion del sujeto es intrinseca. Por otro
lado, cabe pensar que la superioridad de las situaciones cooperativas para facilitar el aprendizaje no
se deba al tipo de motivacion que estimulan, sino que la influencia vaya en sentido inverso, esto es, que
por facilitar mas el aprendizaje, motiven mas. (ALONSO Y MONTERO, 2000, p 184-193).
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El aprendizaje cooperativo permite crear una situacion en la que la Unica forma de alcanzar las metas
personales es a través de las metas del equipo; lo cual hace que el aprendizaje y el esfuerzo por
aprender sean mucho mas valorados entre los compafieros, aumentando la motivacién ge
aprendizaje, asi como el refuerzo y la ayuda que se proporcionan mutuamente en este s

AGUADO, 2003, p 111). Otros autores destacan también la percepcion de compet

e la
en la realizacion de las tareas, el sentimiento de pertenencia al grupo o la satisfacci llo
éxito escolar, como elementos que influyen en la motivacion propia de la estructura ¢ i
3.3. Estilos cognitivos
bordar la
y sistentes de

440). Los mas

Son aquellos modos caracteristicos y diferenciados que tienen las per
realidad, resolver los problemas y aprender; los modos cara
funcionamiento que tiene una persona en la esfera cognitiva. (BE
estudiado son:

Dependencia / independencia de campo
Reflexividad/impulsividad \

Simplicidad / complejidad cognitiva \%

s y, dentro de ellas, a las tareas y

Flexibilidad / rigidez

En concreto, en orden a la mayor parte de las tar

aprendizajes academicos, parece més eficiente gl itivo independiente de campo que
dependiente, reflexivo que impulsivo, flexible que plejo que simple. Probablemente esta
asociacion sea vélida nada mas que par, lpos de aprendizaje y de desempefio, los
considerados tipicamente intelectuales y va a aprendizajes de habilidades interpersonales
y de creacion artistica. En todo caso, 0sy ognitivos de los alumnos constituyen una variable

3.4. Otras diferencias indivi

s individuales que se han mostrado relevantes para el
ctativa de control, el autoconcepto y la autoestima, y que

Podemos hablar también
aprendizaje, como son
analizamos a continu

Ansiedad

rendimiento se han investigado a través de muy diferentes tipos de
tigacion se desprende que, como regla, niveles minimos e igualmente
se asocian en la ejecucién a rendimientos mas pobres, mientras grados
aneciendo constante el resto de las variables pertinentes, se asocian a un
ciones analogas parecen darse entre ansiedad y aprendizaje. También aqui,
ansiedad favorecen un mejor aprendizaje y, también aqui, grados elevados de
n a interferir y dificultar los aprendizajes complementarios y no, o solo en menor
dizajes simples. Para el aprendizaje se requiere que el sujeto esté afectiva o

Las relaciones en
tareas. De
niveles

grado, los ap
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emocionalmente involucrado, pero no hasta el extremo de que este compromiso llegue a ser generador
de elevada ansiedad. (FIERRO, 2000, p 178-179)

Expectativas de autoeficacia

Es la conviccion de que uno puede llevar a cabo con éxito de conducta necesafiayparatproducir
determinados resultados. Las expectativas de autoeficacia percibida son importantes tanto pasa el inicio
como para el mantenimiento de una conducta determinada y desde luego resultan,de enorme relevancia
para cualquier proceso de aprendizaje.

La confianza en uno mismo es una de las dimensiones basicas que constituyenylaycompetencia de
aprender a aprender, junto con la motivacién y el gusto por apreader. BAsi miSmo, podemos
vincularla también con la competencia denominada Autonomia e inieiativaypersonal.

De hecho, entre los fines que establece la Ley Organica 2/2006 de 3 de'mayode\Educacion (LOE)
estd el que hace referencia al desarrollo de la capacidad de los alumnosipara regular su propio
aprendizaje, confiar en sus propias aptitudes y caracteristicaspyast-eomo para desarrollar la
creatividad, iniciativa personal y espiritu emprendedor y, entfesos@bjetivos de etapa se recogen
explicitamente las “actitudes de confianza en si mismos”

Concepto de si mismo

El concepto de si mismo o autoconcepto se refiere agn conjunto-bastante amplio de representaciones
mentales, que incluyen imagenes y juicios y no s@lo“eonceptos, que el individuo tiene acerca de si
mismo y que engloban sus distintos aspectosy corperalesy psicologicos, sociales y morales. El
autoconcepto comporta juicios descriptivos S0kre un@, mismo y también juicios evaluativos de
autovaloracion. Estos ultimos componen la autoestima; @& menudo confundida con el autoconcepto v,
en realidad, una parte de €l. La autoestimayesielconjunto global de esquemas evaluativos que el sujeto
tiene acerca de si mismo. (LATORRE Y, MARCQ, 2002, pp 72).

Estan demostradas las asociacioneSydel autocencepto con el rendimiento, con el logro y con el
aprendizaje. Incluso ha llegado aysostenerse que el autoconcepto y la autoestima constituyen un
predictor del futuro éxito escolar, mejor. que las medidas de aptitud o de corriente intelectual. Los nifios
y adolescentes con mas,elevada autoestima son también los mas aventajados en la escuela. Por tanto,
autoconcepto y autogstima“tienen ‘Claras repercusiones sobre el rendimiento académico, pero la
relacion entre estasevariablesinoies evidente. La hipotesis mas barajada es que es el autoconcepto el
que repercute en<el “tendimiento, del alumno, ya que la influencia del autoconcepto sobre el
rendimiento puedgsSen, Thimediata, mientras que la incidencia del logro académico sobre el
autoconceptoise encontratia” mediatizada por la elaboracion cognitivo-afectiva del propio
autoconcepto; esidegir, pox los autoesquemas correspondientes. (FIERRO, 2000, p 180-181).

Es esencial queda escuela contribuya a una autoestima positiva, reforzando las iniciativas de los nifios
y dedlas nifiasy reconociendo sus conquistas y valorando de forma sincera y respetuosa los distintos
estilos “personalesn (PANIAGUA Y PALACIOS, 2005, p 126). De hecho, la adquisicion de la
conciencia yaplicacion de un conjunto de valores, entre los que se encuentra la autoestima (junto con
la responsabilidad, la perseverancia, el conocimiento de si mismo, la creatividad, la autocritica, el
control emocional, la capacidad de elegir, de calcular riesgos y de afrontar los problemas, asi como
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la capacidad de demorar la necesidad de satisfaccion inmediata, de aprender de los errores y de
asumir riesgos) se entiende como parte fundamental de la competencia relativa a la autonomia y
la iniciativa personal.

En la actualidad se utiliza mucho el término de Inteligencia emocional en el
capacidades como motivarnos a nosotros mismos, perseverar en el empefio a p
frustraciones, controlar los impulsos, diferir las gratificaciones, regular nuestros
animo, evitar que la angustia interfiera con nuestras facultades racionales y de

los demas. La relacion de todas estas caracteristicas con el aprendizaje es se han
llevado a cabo programas de alfabetizacion emocional que han demostradg,una e mejoraen
la conducta dentro y fuera del aula de los alumnos y en su capaci asi como
programas de prevencion que trabajan habilidades emocionales (identi i entimientos,

expresarlos, evaluar su intensidad, demorar la gratificacion, controla ducir el estrés,
...), habilidades cognitivas (hablar con uno mismo para afrontar un tema u reforzar la propia

el punto de vista de los demas, ...) y habilidades de conducta (comu avés del contacto visual,
la expresion facial, el tono de voz, responder eficazmente a la iSti
escuchar a los demas, ...). (GOLEMAN, 1996, p 458 - 459

3.5. Algunas consideraciones

bamos de tratar es necesario tener
HESI Y MARTIN (2000). Son
educativas que experimenten los
alumnos y que pueden cambiar también en funCion de ambios intelectuales, afectivos y sociales

Pero para comprender adecuadamente todas las dimenpsi
en cuenta algunas consideraciones, tal y como a

que se producen a lo largo del desarrollo dedos alumnes» En estos factores tiene también una notable
influencia la situacion familiar y social : su posible pertenencia a un grupo cultural
minoritario). La adaptacion de las tarea Je a las posibilidades reales de los alumnos es un

su esfuerzo posterior.

4. DIFERENCIAS I NSENANZA ADAPTATIVA

El estudio de las dife
medida en que dicha
propuestas educati

stituyen un factor primordial a tener en cuenta en el disefio de las

Los principios y recogen claras referencias a la necesidad de atender con equidad a
las diferenci iste e los alumnos.

utilizan diferentes métodos para responder a las diferencias individuales,

ivo (los alumnos llegan hasta donde sus capacidades lo permitan)

temporal (proporcionando méas tiempo a aquellos alumnos que lo necesiten para
alcanzar los objetivos)
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- Metodo de neutralizacion (compensando las dificultades de aprendizaje de origen social y
cultural)

- Método de adaptacion de objetivos (propone establecer curriculos distintos para‘diferentes
grupos de alumnos)

- Adaptacion de los métodos de ensefianza o ensefianza adaptativag(Disponiendo, de
métodos y estrategias alternativas para los diferentes alumnos y sus necesidades)

Por tanto, el ultimo planteamiento general relativo al tratamiento educativo, de, las pdiferencias
individuales es la adaptacion de los métodos de ensefianza. La idea esencial, €s,quewno es posible
definir una accion educativa Optima en términos absolutos, sino Unicamente “enyfuncion de las
caracteristicas individuales de los alumnos a los que se aplica. El oRjetivo ‘@ alcanzar desde esta
perspectiva es el maximo grado de ajuste posible entre las caracteristicas te lesalumnes, por una parte,
y la naturaleza de las actividades de aprendizaje, por otra. Numerosostauteres consideran que este
planteamiento esta en la base de la llamada ensefianza adaptativa y sefialan comio, caracteristica general
definitoria de esta la existencia de métodos y estrategias alternativas dedinstruccion. En el mismo
sentido, la diferencia entre un sistema educativo adaptativo ¥ etro.neyadaptativo radicaria en la
existencia y aplicacion de métodos y técnicas de ensefianza, alteenativos en respuestas a las
caracteristicas individuales de los alumnos.

La concepcion de las diferencias individuales subyacente, a” este”método se corresponde con la
concepcidn interaccionista. Las diferencias individuales, yalos, tratamientos educativos se conciben en
interaccion y sobre esta base se asumen las caracterfsticas difereneiales de los alumnos en el disefio y la
conduccion de los procesos educativos. Para ello ‘s necesario ‘contar con una informacion precisa que
permita decidir, por ejemplo, que los alumnas ‘que ‘presentan las caracteristicas X deben recibir el
tratamiento A, mientras que los alumnos qué,peseenylas, caracteristicas Y deben recibir el tratamiento
B, con la finalidad en ambos casos de alcanzanel maximo nivel de aprendizaje. A esta cuestion global
han intentado responder las investigacigneS*ATh(Aptitude Treatment Interaction).

Las investigaciones realizadas en, busea de efeetos ATI han sido muy numerosa en las Gltimas décadas.
Los resultados obtenidos sugieremunicierto numero de aptitudes intelectuales (inteligencia general,
memoria, rapidez perceptiva, sestilosicognitivos, conocimientos previos de los alumnos...) y de
caracteristicas de persomalidad (ansiedad, locus of control, autoestima, estabilidad emocional...) que
interacttan significativamente‘conylositratamientos educativos. Sin embargo, hay que tener en cuenta
las dificultades queysttgen @ praposito de estas investigaciones. Autores como Cronbach y Snow
sefialan que lasy conclusiones: obtenidas no deben considerarse definitivas sino que deben ser
verificadas nuevamentetenieada contexto educativo y todavia no es posible derivar prescripciones
instruccionales de tipoygeneral. Los resultados de las investigaciones no son consistentes pues el
numero de, resultades, significativos es equivalente a de resultados no significativos y resulta muy
dificil precisar exactamente qué caracteristicas de los alumnos y qué caracteristicas exactas de los
tratamientesfdan, cuenta de los resultados significativos y cuales de los no significativos. Ademas
resulta’mmposibleyreplicar satisfactoriamente las investigaciones que reflejan ATI significativas. Al
repetir la mismatinvestigacion con muestras distintas de sujetos, los resultados tienden a presentar
variaciones importantes en la mayoria de los casos. Cronbach sugirié que las generalizaciones a partir
de las investigaciones ATI deben limitarse al contexto en que se han realizado los estudios.
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Otro problema importante es la toma de conciencia de que en investigaciones dedicadas al estudio de
interacciones se habia obviado una muy importante: la interaccion entre el profesor que trabaja con un
método y dicho método. El tratamiento educativo, ATI, ha sido considerado desde una ‘perspectiva
excesivamente neutra, sin tener en cuenta que, en definitiva, implica a personas QuUENQresentan
determinadas caracteristicas individuales.

En el terreno del andlisis psicoeducativo de las caracteristicas individuales y “de las seluciones
précticas, la atencion se halla centrada en diversas cuestiones que, en términos generales, suponen un
mayor énfasis en la necesidad de contextualizar este andlisis en el ambit edueativo, esfdecir, de
investigar en la educacion, méas que para la educacion. Contextualizarel estudioyde las diferencias
individuales en el ambito educativo, y mas concretamente en el _‘ambito edueativo, y mas
concretamente en el ambito escolar, ha supuesto enfrentarse no sélo ada blsquedade las€aracteristicas
pertinentes en este ambito, sino también al estudio de las interacCiones “gue presentan dichas
caracteristicas en las situaciones de aprendizaje escolar.

Las aproximaciones actuales al estudio de las interaccion entre aptittides yatratamientos educativos se
caracterizan por el intento de superar la fragmentariedad de lasqinvestigactones ATI, proporcionando
algunos marcos generales de andlisis que pueden considerarse los primeres pasos en el camino de la
elaboracion de un marco teorico general. En esta perspectiva, cabe intespretar los trabajos de Tobias,
Corno y Snow. La hipotesis de Tobias es que existe“una “relacion inversa entre el nivel de
conocimiento previo del alumno y la cantidad y calidadide,layayuda educativa necesaria para alcanzar
los objetivos educativos.

En un sentido similar, Corno y Snow proponen 4a dimensiorn “mediacion instruccional™ como eje de
una posible taxonomia de los tratamientos educativosylamediacion instruccional se define a lo largo
de un continuo, que va desde la mediacion alta,(ihstittimentacion directa, programas de autocontrol...)
hasta la mediacion baja (aprendizaje por deseubrimiento...) y supone como correlato la dimension de
control por parte del alumno. Asi, a mayerigrado de mediacion instruccional, menor grado de control
por parte del alumno y, a la inver8a, a meporgrado de mediacion instruccional mayor autocontrol del
alumno. Corno y Snow considéran quétuna enseranza realmente adaptativa debe tener en cuenta que, a
medida que los alumnos admentan 'su“aptitud a través de la experiencia en relacion a los objetivos
educativos, la ensefianza@ebe adaptarseyy/devenir menos intrusiva. Pese a diferencias tecnoldgicas y
de nivel de elaboracion{la hipétesiside Tebias y de Corno y Snow presentan coincidencias sustanciales
y suponen un avancéyen elsintento, develaborar taxonomias de tratamientos educativos Utiles para el
desarrollo de la ensefianzaadaptativa.

Una ensefianza adaptativa supone un aula en la que los alumnos trabajan y aprenden a ritmos distintos,
reciben tratamientos educativos diferenciados y realizan actividades de aprendizaje que no siempre son
concordantesaUna situactén’de este tipo plantea al profesor una tarea ingente: no solo debe dominar
diferentes,métodos de enserianza, sino que ademas debe ser experto en la construccion y elaboracion
de actividades de aprendizaje y materiales didacticos y debe poseer una informacion detallada sobre las
caracteristicas . de, eada alumno. Estas exigencias superan obviamente el nivel de formacion y las
condicioneside trabajo habituales de los profesores. Aunque estd claro que todos los profesores se
adaptan en mayer o en menor medida a las diferencias individuales de los alumnos, lo que estd menos
claro es la légica interna y la intencionalidad que gobierna estas adaptaciones. Los resultados de las
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investigaciones realizadas al respecto, coinciden Unicamente en sefialar que los profesores consideran
en general dos grandes dimensiones o caracteristicas de los alumnos con el fin de adaptar la ensefianza,
la "habilidad" y la "motivacion" académica, definidas habitualmente de forma vaga y
considerar, pues, que una excesiva diferenciacion de las caracteristicas individuales
adaptativos puede ser antiecondmica y desajustada, ya que el profesor atenderia
ndmero muy limitado de variables.

Sin embargo, desde una perspectiva mas optimista podemos considerar que
hacer en el terreno de la formacién de profesores que ayuden al desarrollo de
una ensefianza adaptativa (capacidad de observacion y diagnostico, congei
ensefianza, actitud flexible y critica en su uso, etc. La implementacion Ivos exige
un esfuerzo a nivel de investigacion y de formacion de profesorad 1
organizativos en la escuela y en la educacion en general y un increm
actualmente disponibles. (COLL Y MIRAS, 2000, p 395-417).

La diversidad, mas que un problema, debe considerarse un re uede llegar a serlo, un
problema (en el caso que inicialmente no lo fuera), si no se atie decuada, si no se ponen
los medios para ello (personal docente debidamente pr nales de apoyo, recursos

didacticos y metodolégicos apropiados...). (PUJOLA\ZO

de los recursos

37



